Grundziele

Politik

Fir uns gilt der Rotkreuz-Grunsatz der
MENSCHLICHKEIT IM ALLTAGLICHEN-GE-
GENWARTIGEN MITEINANDER. Personen dir-
fen nicht zu Objekten gemacht werden. Jeder
Mensch wird in der Begegnung als einzigartiges
Individuum gewehrtschatzt und unterstitzt.

Wir messen jeden Menschen und jede Organi-
sation nach der Einstellung und dem daraus re-
sultierenden Verhalten der Menschlichkeit, ein-
schlieBilich Ehrlichkeit und Empathie. Unmensch-
lichkeit wird korrigiert oder ausgeschlossen.
Menschlichkeit wird flr das soziale Netzwerk se-
lektiert.

Die KONTINUIERLICHE AKTUALISIERUNG
DER BERUFLICHEN HANDLUNGSKOMPE-
TENZ ist fur alle Mitglieder des RotkreuzCampus
eine personale Aufgabe, weil die einzige Bestan-
digkeit des Berufslebens die Veranderung ist.

Wir bekampfen den Pflegenotstand in Hessen
durch Ausbildung, Weiterbildung, Fortbildungen
und Anerkennungsmafnahmen fir auslandische
Fachkrafte in Zusammenarbeit und Forderung
mit den Kooperationspartnern: Bundesagentur
fiar Arbeit und HIfGP.

TRANSPARENZ durch standige Verbesserung
des digitalen, des analogen und des personli-
chen Informationsaustausches aller am Rot-
kreuzCampus beteiligten Personen.

Wir fordern die veriikale und die horizontale
Durchlassigkeit im Bildungssystem der Pflegebe-
rufe in Hessen, um Karrieren an die Lebenssitua-
tionen unserer Teilnehmenden anpassen zu
kdnnen.

VERNETZUNG der Dozenten, Praxisanleitun-
gen, Pflegedienstleiter, Einrichtungsleiter und
Alumni.

Wir verkniipfen interne und externe Bildungs-
angebote fiir Helfer, Fachkrafte und Studierende,
um Grenzen zwischen Theorie und Praxis zu
uberwinden, damit individuelle Karrierechancen
méqglich werden.

Die PADAGOGISCHE KOMPETENZ der Ausbil-
dungsforderer des RotkreuzCampus wird stetig

gesteigert.

Wir verfolgen den Ansatz des Lebenslangen
Lernens. Jeder Mensch hat im Rahmen seiner
Biografie zu jedem Zeitpunki das Recht auf Ler-
nangebote fir seine Kompetenzentwickiung.
MWer rastet, der rostet.” (Ursula Lehr)

Das SELBSTGESTEUERTE LERNEN wird von
uns organisiert und betreut, damit die Lernenden
einen kreativen Freiraum fur ihre konstrukiiven
wie zielorientierten Lernprozesse erhalten.

Wir stirken die Berufszufriedenheit unserer
Kundinnen und Kunden durch unsere Bildungs-
angebote, die auch zum selbstdistanzierten Per-
spektivenwechsel der beruflichen Situation die-
nen sollen.




